2. Arbeitsrecht
2.1 Arbeitsrechtliche Grundlagen zur Einfuhrung von Kurzarbeit

Definition Kurzarbeit

Kurzarbeit ist die voribergehende Verkiirzung der betriebstblichen normalen Arbeitszeit, regelmalig
verbunden mit einer entsprechenden Minderung des Arbeitsentgelts der betroffenen Arbeitnehmer.

Arbeitnehmer haben wahrend des bestehenden (ungekiindigten) Arbeitsverhaltnisses grundsatzlich Anspruch auf
Beschaftigung.

Das Betriebs- und Wirtschaftsrisiko tragt generell der Arbeitgeber als Unternehmer, d. h. der Arbeitnehmer
hat Anspruch auf das vereinbarte Entgelt, unabhangig davon, ob der Arbeitgeber ihn beschaftigen kann.

Die Einfihrung von Kurzarbeit bedarf daher einer gesonderten Rechtsgrundlage. Diese kann enthalten sein in
- Tarifvertrag

- Betriebsvereinbarung
- individualvertraglicher Absprache (einschlieBlich Anderungskiindigung)

hingegen ist die Einfiihrung von Kurzarbeit durch das Direktionsrecht des Arbeitgebers nach § 106 GewO
gedeckt (BAG vom 16.12.2008- 9 AZR 164/08).
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